
SK Job-Netzwerk GmbH & Co KG Genel Hüküm ve Koşulları (GHK) 

 

Graf-Arco-Str. 18/1, 89079 Ulm  

E-posta: support@jobeu.net, 

İnternet: www.jobeu.net (Künyemize bakınız). 

 
 

1. Genel 
 

SK Job-Netzwerk GmbH & Co KG - bundan böyle: 

Sağlayıcı - "job-net" platformunu ücret karşılığında 

müşterilerinin kullanımına sunar. Teklif, Avrupa dahilinde 

ve dışında mukim şirketlere ve gerçek kişilere (bundan 

böyle "Müşteriler" olarak anılacaktır) yöneliktir. 

Platformda müşteriler iş ilanlarını ve isteklerini 

yayınlayabilir - bundan böyle "ilan" olarak anılacaktır -. 

Bu ilanlarda Müşteriler kendilerini tanıtarak iş, proje, 

ürün ve hizmet sunabilir veya iş arayabilirler. 

Platform burada sadece ilk temasın kurulması için bir 

aracı görevi görmektedir. Sözleşmeler (B2B ve B2C) 

genellikle ilgili müşteriler arasında yapılır. 
 

2. Sözleşme esasları 
 

Yalnızca işbu GHK geçerlidir. Bundan farklı veya 

tamamlayıcı GHK, varlığı bilinse bile, geçerliliği açıkça 

yazılı olarak kabul edilmediği sürece sağlayıcı tarafından 

tanınmamaktadır. 

Taraflar arasında sözlü yan anlaşmalar mevcut değildir. 
 

Her gerçek ve tüzel kişi ilanını yayınlayabilir, ancak esas 

olarak ilanın aktivasyonuna ilişkin herhangi bir hak iddia 

edilemez. 

Sağlayıcının portalına kayıt yapılmasına yalnızca 

Müşterinin reşit olması ve kısıtlanmamış hukuki ehliyete 

sahip olması halinde izin verilir. 

Tüzel kişi kaydı yapılırken, kaydın kısıtlanmamış hukuki 

ehliyete sahip ve tüzel kişiyi temsile yetkili gerçek kişi 

tarafından yapılması ve tüzel kişiyi temsile yetkili gerçek 

kişinin de belirtilmesi gerekmektedir. 

3. Hizmet açıklaması 
 

Sağlayıcı, şirketlerin iş ilanı verebileceği ve çalışanların iş 

arayabileceği bir platformdur. Sağlayıcı, platformu 

kullanıma sunar ve şirketler ile Çalışanlar arasında 

sözleşmeler akdedildiğinde kendisi sözleşmenin tarafı 

olarak hareket etmez; sözleşmeler yalnızca şirketler ve 

Çalışanlar arasında akdedilir. 

4. Sözleşme/aktivasyon/kayıt işleminin yapılması 
 

Müşterinin ücret karşılığında www.job-eu.net'e kaydı, 

müşterinin internet sitesinde sunulan aboneliklerden 

birine karar vermesini gerektirir. Kayıt, platformun 

kullanımına ilişkin bir sözleşme yapma teklifinin 

sağlayıcıya sunulduğu anlamına gelir. Ödeme alındıktan 

sonra müşteriye bir kayıt e-postası gönderilir; .  

bu e-posta, sözleşme teklifinin kabul edildiği anlamına 

gelir ve sözleşme yürürlüğe girer 

Abonelik kaydı ve ödemesi yapıldıktan sonra sağlayıcı, 

aktivasyonu müşteriye bildirir. Bu, müşteriye platformu 

kullanma hakkı verir. 
 

Sağlayıcının aktivasyonu, özellikle teklifin yasa dışı 

ve/veya ahlaka aykırı olması ve/veya yasaları ihlal etmesi 

durumunda reddedilebilir. 
 

Kullanım sözleşmesinin imzalanmasından sonra, müşteri 

için şifre belirleyebileceği bir müşteri hesabı oluşturulur. 

Müşteri bu hesap aracılığıyla ilanlarını yönetebilir ve 

diğer müşterilerle iletişime geçebilir. 
 

Reşit olmayan müşterilerin kayıt olma hakkı yoktur. 

Sağlayıcı reşit olmayan müşterilerin kayıtlarını engelleme 

ve hesaplarını kapatma hakkını saklı tutar. Müşteri reşit 

değilse, müşterinin yasal vasisinden gerekli 

muvafakatname alınıncaya kadar sözleşme yapılmaz. 

Müşteri kayıt sırasında verdiği verileri doğru olmalı ve 

gerçekleri yansıtmalıdır. Müşteri, verilerindeki 

değişiklikleri derhal müşteri hesabında güncellemekle 

yükümlüdür. 

5. Erişim verileri - kaynak kodu - komut dosyalarına ilişkin 
sorumluluk 

 

Kayıt işlemi sırasında müşteriden e-posta adresi ve 

şifresini girmesi istenir. Müşteri, erişiminin 

etkinleştirilmesi ve onaylanmasının ardından bu verilerle 

platforma giriş yapabilir. E-posta adresinin üçüncü 

şahısların özellikle de isim ve ticari marka haklarını ihlal 

etmemesini veya genel ahlaka aykırı olmamasını 

sağlamak müşterinin sorumluluğundadır. 

Şifre dahil erişim verileri müşteri tarafından gizli 

tutulmalı ve yetkisiz üçüncü şahısların erişimine açık hale 

getirilmemelidir. 
 

Ayrıca, portala erişimin ve platformda sunulan 

hizmetlerden kullanımının münhasıran kendisi veya 

müşteri tarafından yetkilendirilen kişiler tarafından 

gerçekleştirilmesini sağlamak müşterinin 

sorumluluğundadır. Yetkisiz üçüncü şahısların Müşterinin 

erişim verilerini ele geçirdiğinden veya öğreneceğinden 

korkuluyorsa, konu derhal Sağlayıcıya bildirilecektir. 

Müşteri, yasal hükümlere uygun olarak erişim verileri 

üzerinden gerçekleştirilen her türlü kullanım ve/veya 

diğer faaliyetten sorumlu olacaktır. 

Kaynak kodunun gizlenmesine (JavaScript'te Unescape 

işlevinin kullanılması dahil) izin verilmez. HTML 

etiketlerini gizlemek amacıyla bölmek de yasaktır. 

Aşağıdaki komut dosyalarına izin verilmez 
 

- Çerezleri okuyan, kullanan veya ayarlayan, 

- Gizli müşteri verilerine ulaşarak elde eden, 

- Windows kütük klasöründeki kayıtların 

değiştirilmesi yardımıyla, 
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- Aktif içeriği diğer bilgisayarlardan otomatik olarak 

indiren, 

- harici komut dosyaları veya sayfaları çağırabilen 

veya bu sayfalara içerik gönderebilen. 
 

6. Hizmetlerdeki değişiklikler 
 

Sağlayıcı, dilediği zamanda platformda ücretsiz olarak 

sunulan hizmetleri değiştirme, ücretsiz veya ücretli 

olarak yeni hizmetler sunma, ücretsiz hizmet sunumunu 

durdurma veya hizmetleri ücretli hale getirme hakkına 

sahiptir. Sağlayıcı her durumda Müşterinin çıkarlarını 

dikkate alacaktır. 

7. Platformun sağlanması 
 

Sağlayıcı, Müşteriye ilanlarını yayınlayabileceği bir 

platform sağlayacaktır. 
 

Müşteri, doğru bilgi vermek ve üçüncü tarafların 

haklarını (özellikle görsel ve metinlerin telif hakkı) ihlal 

etmemekle yükümlüdür. Üçüncü şahısların haklarının 

ihlal edilmesi halinde, Müşteri, ilgili belgelerin ibraz 

edilmesi kaydıyla, üçüncü tarafların tüm talep ve 

tazminat taleplerine ve yasal savunma masraflarına karşı 

Sağlayıcıyı tazmin etmekle yükümlü olacaktır. 

8. İzin verilen kullanımın kapsamı, kullanım 
faaliyetlerinin izlenmesi. 

 

Müşterinin kullanım hakkı, her halükarda işbu GHK 

hükümleri çerçevesinde platforma erişim ve platformda 

mevcut hizmetlerden yararlanma ile sınırlıdır. 

Hizmetlerin sözleşmeye kapsamında kullanımı için kendi 

sorumluluk alanın giren gerekli teknik şartların 

oluşturulmasından müşteri bizzat sorumludur. Sağlayıcı, 

aksi ayrıca kararlaştırılmadığı sürece, Müşteriye bu 

konuda herhangi bir tavsiye borçlu değildir. 

Sağlayıcı, Müşteri'nin kullanım faaliyetlerinin yasaların 

izin verdiği ölçüde izlenebileceğine işaret etmektedir. Bu, 

işbu Genel Hüküm ve Koşulların ihlaline ilişkin somut bir 

şüphe olması ve/veya yasalara aykırı bir işlem veya suçun 

varlığına ilişkin somut şüphelerin mevcut olması halinde, 

IP bağlantı verilerinin ve çağrı geçmişlerinin 

kaydedilmesini ve incelenmesini de kapsayabilir. 

9. Müşterinin kendi içeriğini yerleştirmesi, telif hakları 

ve hakların verilmesi 
 

Müşteri, içerik yayınlayarak, Sağlayıcıya, işbu 

Sözleşmenin tüm amaçlarının işbu maddenin 

hükümlerine uygun bir şekilde yerine getirilmesi 

amacıyla ilgili içeriği kullanmak 

- İçeriği Sağlayıcının sunucusunda depolamak ve 

yayınlamak, özellikle de kamuya açık hale getirmek 

(örneğin içeriğin portalda görüntülenmesi yoluyla). 

- İlgili içeriğin sağlanması veya yayınlanması için 

gerekli olduğu sürece kopyalamak ve düzenlemek 

ve 

- İçeriklerin kullanım hakkını - ödeme karşılığında da 

olsa -  üçüncü taraflara vermek 

için telifsiz, devredilebilir, dünya çapında geçerli, 

münhasır olmayan ve daimi bir hak vermektedir. 

10. Platformda mevcut olan içeriği kullanma hakkı 
 

Bu GHK'de veya platformda daha fazla kullanıma açıkça 

izin verilmediği veya platformda ilgili bir fonksiyon (örn. 

indirme düğmesi) aracılığıyla etkinleştirilmediği sürece; 
 

- müşteri, platformda mevcut olan içeriği yalnızca 

kendi amaçları doğrultusunda çevrimiçi ortamda 

alabilir ve görüntüleyebilir. Bu kullanım hakkı, 

platformun sözleşme kapsamındaki kullanım 

süresiyle sınırlıdır. 

- Müşterinin, platformda mevcut içeriğin tamamı 

veya bir kısmını düzenlemesi, değiştirmesi, tercüme 

etmesi, sunması veya icra etmesi, yayınlaması, 

sergilemesi, çoğaltması veya dağıtması yasaktır. 

Telif hakkı bildirimlerini, logoları ve diğer işaretleri 

veya koruyucu bildirimleri kaldırmak veya 

değiştirmek de yasaktır. 

11. İçeriğin korunması, üçüncü taraf içeriklerin 

sorumluluğu 
 

Platformda bulunan içerik ağırlıklı olarak telif hakkı veya 

diğer fikri mülkiyet haklarıyla korunmaktadır ve ilgili 

içeriği kullanıma sunan sağlayıcıya, diğer müşterilere 

veya diğer üçüncü taraflara (üçüncü taraf içeriği) aittir. 

İçeriklerin bu şekilde derlenmesi, UrhG (Alman Telif 

Hakkı Yasası) Madde 4.2.87.a(1) anlamı dairesinde bir 

veri tabanı veya veri bankası çalışması olarak korunabilir. 

Müşteri bu içeriği yalnızca işbu Genel Hüküm ve 

Koşullara uygun olarak ve platformda belirtilen çerçeve 

dahilinde kullanabilir. 

Sağlayıcı, üçüncü taraf içeriğini eksiksizlik, doğruluk ve 

yasalara uygunluk açısından kontrol etmemektedir ve bu 

sebeple üçüncü taraf içeriğinin eksiksizliği, doğruluğu, 

yasalara uygunluğu ve güncelliği konusunda hiçbir 

sorumluluk veya garanti kabul etmemektedir. Bu hüküm 

aynı zamanda Üçüncü Taraf İçeriğinin kalitesi ve belirli bir 

amaca uygunluğu açısından ve bağlantılı harici internet 

sitelerindeki Üçüncü Taraf İçeriği açısından da geçerlidir. 

Sağlayıcının telif hakkı bildirimiyle sağlanan içerik 

haricinde, platformdaki tüm içerik üçüncü taraf içeriğidir. 

12. Maliyetler, ödeme yöntemleri 
 

Tekliflerimizde belirtilen fiyatlar geçerlidir ve bunlar 

internet sitemizde istediğiniz zaman 

görüntülenebilmektedir 
 

Aşağıda sıralanan ödeme seçenekleri müşteriye 

sunulmaktadır. Müşteri hesabının anında aktivasyonu 

aşağıda listelenen ödeme yöntemleriyle gerçekleştirilir: 
 

- PayPal 

- Stripe 

- Kredi Kartı (VISA, Mastercard) 

- amazon pay 

- hızlı transfer 
 

Aşağıda sıralanan ödeme yöntemleri için müşteri hesabı 

yalnızca ödemenin alındığı onaylandıktan sonra 

etkinleştirilecektir: 
 

- Hesaba Yatırma 

- Banka Transferi 



Ödeme yapıldıktan sonra fatura, müşterinin müşteri 

hesabında kayıtlı e-posta adresine e-posta yoluyla 

gönderilecektir. 

Belirtilen tüm ücretler Euro cinsindendir ve geçerli yasal 

katma değer vergisi hariçtir 
 

Aboneliğin otomatik olarak yenilenmesi durumunda 

(bkz. No. 14), müşteriye, ödemenin vadesinden bir hafta 

önce e-posta yoluyla bir fatura gönderilecektir. İlk ihtarın 

alınması üzerine (alındı senaryosu: hatırlatma tarihinden 

üç gün sonra), ücret ödeninceye kadar müşteri hesabı 

bloke edilecektir. 

13. Temerrüt, mahsup yasağı 
 

Faturanın vade tarihine kadar ödenmemesi halinde 

müşteri, sağlayıcı tarafından başka bir bildirime gerek 

kalmaksızın temerrüde düşecektir. Otomatik ödemenin 

reddedilmesi halinde müşteriye iki hafta içinde konuyu 

açıklığa kavuşturması için bir hatırlatma gönderilecektir. 

Müşterinin ödemelerini iki haftadan fazla geciktirmesi 

durumunda Sağlayıcının alıkoyma hakkı olacaktır. 

Müşterinin karşı talebinin tartışmasız olmadığı veya yasal 

olarak belirlenmediği sürece, Müşteri tarafından mahsup 

yapılamaz. 

Temerrüt halinde Tedarikçi, Müşteri tarafından daha az 

zarar ve Tedarikçi  tarafından daha yüksek zarar 

ispatlanmadığı sürece, kurumsal müşteriler için baz faiz 

oranının %9 üzerinde, gerçek kişiler için ise baz faiz 

oranının %5 üzerinde temerrüt faizi uygulama hakkına 

sahip olacaktır. 

Müşterinin yalnızca tartışmasız veya yasal olarak 

bağlayıcı olan karşı talepleriyle mahsup yapmasına izin 

verilir. Müşteri, yalnızca aynı sözleşme ilişkisine 

dayanması halinde alıkoyma hakkını ileri sürebilir. 
 

14. Sözleşmenin süresi, fesih 
 

Platforma erişim için müşteri tarafından seçilen süre 

geçerlidir. Asgari sözleşme süresinin bitiminden itibaren, 

taraflardan biri sözleşmeyi sona erme tarihinden 2 hafta 

önce bildirim süresi ile feshetmediği sürece, sözleşme 

süresi otomatik olarak 3 ay, 6 ay, 12 ay (aboneliğe bağlı 

olarak) uzatılır. Fesih bildirimi metin biçiminde 

verilmelidir (support@job-eu.net adresine e-posta). 

Feshin yürürlüğe girmesiyle sözleşme ilişkisi sona erecek 

ve Müşteri artık erişimi kullanamayacaktır. Sağlayıcı, 

fesih yürürlüğe girdiği anda kullanıcı adını ve şifreyi bloke 

etme hakkını saklı tutar. 

Sağlayıcı, tahakkuk eden verileri yasal saklama süreleri 

boyunca saklayacaktır. Daha sonra veriler imha 

edilecektir. Daha fazla ayrıntıyı veri koruma beyanında 

bulabilirsiniz. 
 

Taraflardan her birinin haklı nedenle olağanüstü fesih 

hakkı yukarıdaki hükümlerden etkilenmeyecektir. Bu, bir 

yandan, faaliyetlerin durdurulması sebebiyle, ay sonuna 

kadar geçerli 4 haftalık ihbar süresi ile girişimci-müşteri 

tarafından olağanüstü fesih yapılmasını ve diğer yandan, 

ağır hastalık veya ölüm nedeniyle, bildirimden itibaren 

derhal geçerli olmak üzere plansız olarak faaliyetlerin 

durdurulmasını kapsamaktadır. 

 İşbu hüküm, vefat eden veya ağır hastalığa yakalanan bir 

çalışan için de geçerlidir. Hem faaliyetlerin durdurulması 

hem de hastalık veya vefat resmi olarak belgelenmelidir. 

Sağlayıcı aşağıdaki hallerde sözleşmeyi erken feshedebilir. 
 

- Müşterinin sözleşme yükümlülüklerini, daha önce 

yazılı olarak ikaz edilmesine rağmen en az iki kez 

ihlal etmesi. Bu, özellikle de işbu GHK Madde 11'de 

tanımlanan yasa ihlalleri için geçerlidir (örneğin, telif 

hakkı ihlalleri, ticari marka ihlalleri, rekabet ihlalleri, 

ahlak ihlalleri). Ödeme talebi sözleşmenin sona 

ermesiyle sona erer ancak Sağlayıcı, kar kaybı ve 

zararlarını talep edebilir; 

- sağlayıcının, müşterinin işbu hüküm ve koşullar 

Madde 1'i ihlal ettiğini tespit etmesi; 

15. Erişim engelleme 
 

Müşterinin bu GHK ve/veya geçerli kanunları fiilen ihlal 

etmesi veya ihlal ettiğine dair somut delillerin bulunması 

veya Sağlayıcının erişimin engellenmesi konusunda başka 

bir meşru çıkarının bulunması halinde, Sağlayıcı, 

Müşterinin Portala erişimini geçici veya kalıcı olarak 

engelleyebilir; Sağlayıcı, Müşterinin meşru çıkarlarına 

gereken önemi verecektir. 

Geçici engelleme halinde Sağlayıcı, engelleme süresi 

dolduktan sonra erişim yetkisini yeniden 

etkinleştirecektir. Kalıcı olarak engellenen erişim yetkisi 

geri sağlanmaz. Kalıcı olarak engellenen kişiler, 

platformdan kalıcı olarak çıkarılır ve tekrar platforma 

kaydolamaz. 

Geçici veya kalıcı engelleme durumunda müşteri, 

sağlayıcı tarafından e-posta yoluyla bilgilendirilecektir. 
 

Bir erişimin veya müşteri hesabının engellenmesi 

durumunda, engellenen müşterinin ilanları ve müşteri 

verileri artık platformun diğer kullanıcıları tarafından 

görülemez. 

16. Kusurlar, garanti 
 

makul bir süre içinde. Sözleşmeye kapsamındaki bir 

kullanımın yerine getirilmemesi nedeniyle Müşteri 

açısından fesih, yalnızca Tedarikçiye kusuru gidermesi 

için yeterli fırsat verilmiş olmasına rağmen kusuru 

düzeltmemesi halinde geçerlidir. Kusurların 

giderilememesi ve dolayısıyla Müşteri açısından fesih 

hakkı, yalnızca kusurların giderilmesinin imkansız olması, 

Sağlayıcının kusurları gidermeyi reddetmesi veya 

kusurların giderilmesinin makul olmayan bir şekilde 

gecikmesi, kusurun düzeltileceğine ilişkin makul 

şüphelerin mevcut olması veya başka sebeplerden dolayı 

Müşterinin kusurların düzeltilmesini kabul etmesi makul 

olarak beklenemediği hallerde kabul edilecektir. 

Müşterinin garantiye dayalı olarak hasar veya boşuna 

harcamalara ilişkin tazminat talebinde bulunması 

halinde, bu, aşağıdaki Madde 17'de belirtilen sorumluluk 

sınırlamasına tabidir. 
 

Müşterinin sorumlu olmadığı nedenlerden dolayı müşteri 

hesabının kullanılması mümkün değilse (örn. korsan 

saldırısı), abonelik ilgili süre kadar otomatik ve ücretsiz 

olarak uzatılacaktır. 



 

17. Yükümlülük 
 

İhlal edilmesi halinde sözleşmenin ifasını tehlikeye atan 

Sözleşmeden doğan maddi yükümlülüklerin hafif ihmal 

sebebiyle ihlal edilmesi durumunda, Tedarikçi ve 

temsilcilerinin sorumluluğu, söz konusu sözleşmeye özgü 

öngörülebilir, doğrudan ortalama zararla sınırlı olacaktır. 

Sağlayıcı ve temsilcileri, ihlali halinde sözleşmenin ifasını 

tehlikeye atmayan sözleşme dışı yükümlülüklerin hafif 

ihmal sebebiyle ihlal edilmesi durumunda sorumlu 

olmayacaktır. 

Yukarıdaki sorumluluk sınırlamaları, müşterinin ürün 

sorumluluğu ve garantiden kaynaklanan talepleri için 

geçerli değildir. Ayrıca, Tedarikçiye atfedilebilecek 

bedensel yaralanma veya sağlığa zarar gelmesi veya 

Müşterinin hayatını kaybetmesi durumunda sorumluluk 

sınırlamaları geçerli değildir. 

Sağlayıcı, yalnızca Sağlayıcının internet sitesi ve 

platformundaki kendi içeriğinden sorumlu olacaktır. 

Müşteri, kasıt veya ihmal bulunup bulunulmadığına 

bakılmaksızın, Müşterinin zarar veren fiillerinden doğan 

üçüncü kişilerin talebi sebebiyle Sağlayıcının katlanacağı 

her türlü zararı tazmin edecektir.. 

18. Özel Yaşamın Gizliliği 
 

Verilerin korunmasıyla ilgili olarak gizlilik politikamız geçerlidir. 
 

19. Yetkili Kanunlar ve Mahkemeler 
 

İşbu Sözleşme Federal Almanya Cumhuriyeti kanunlarına 

tabidir. 1980 Milletlerarası Mal Satımına İlişkin 

Sözleşmeler Hakkında Birleşmiş Milletler Antlaşması 

hükümleri uygulanmayacaktır. 

Müşterinin tacir, kamu hukukuna tabi bir tüzel kişi veya 

kamu hukukuna tabi özel bir fon olması halinde, işbu 

sözleşmeden doğan tüm ihtilaflarda münhasır yargı yeri 

tedarikçinin iş yeri olacaktır. Bu husus, Müşterinin 

Almanya'da genel bir ikamet yerinin bulunmaması veya 

davanın açıldığı tarihte Müşterinin ikamet yerinin veya 

normal ikamet yerinin bilinmemesi durumunda da 

geçerli olacaktır. 

İşbu Genel Hüküm ve Koşullar da dahil olmak üzere 

Müşteri ile yapılan sözleşmenin münferit hükümlerinin 

tamamen veya kısmen geçersiz olması veya geçersiz hale 

gelmesi, geri kalan hükümlerin geçerliliğini 

etkilemeyecektir. 

İşbu Genel Hüküm ve Koşulların, mevzuat değişiklikleri 

nedeniyle geçersiz hale gelmesi halinde, ilgili kısmın 

amacına en çok yansıtan, mevzuat uygun bir hüküm 

geçerli olacaktır. Bu yorumla belirlenecektir. 

Not: "Kolay okuma sağlamak amacıyla, bir kural olarak 

tüm ifadeler için eril ifadeler kullanılmıştır. Bu noktada, 

eril ifadelerin özel kullanımının açıkça cinsiyetten 

bağımsız olduğunun kabul edilmesi gerektiğini ve eril 

ifadeler dişil ifadeleri de kapsadığını açıkça belirtiyoruz." 


